ZAMESTNANECKA DOHODA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stilade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmeniovani*), § 231 Zakonnika prace a
zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorS$ich predpisov zmluvné
strany:

PovaZzské osvetové stredisko v PovaZskej Bystrici,
Ulica slovenskych partizanov 1132/52, 017 01 PovaZské Bystrica
zastipené Mgr. Danielou CiZmarovou, riaditel’kou POS
(d’alej len ,,zamestnévatel™)

a
Zamestnanecky dovernik pri Povazskom osvetovom stredisku,
Ulica slovenskych partizanov 1132/52, 017 01 PovaZzska Bystrica
Mgr. Adriana Pavlova

zvoleny do funkcie zamestnancami POS v Povazskej Bystrici dna 18.12.2018
(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik)

na druhej strane uzatvaraju tato

ZAMESTNANECKU DOHODU

na rok 2019



Cast’ .
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Touto zamestnaneckou dohodou sa upravuju:
- vzajomné vztahy zmluvnych stran,

- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Cast’ I1.
Postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vzt'ahy
Clanok 2

Zamestnavatel' uzndva zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom rokovani, uznava jeho prava vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody. Zmluvné strany sa
zavizuju, ze nebudu v budicnosti pocas G¢innosti tejto zamestnaneckej dohody spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto zamestnaneckej dohody.

Clanok 3

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na vykon funkcie zamestnaneckého dovernika
pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu s nahradou platu vypocitanou z jeho priemerného
platu.

Clanok 4

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Zze bude prizyvat zamestnaneckého dovernika na kazda poradu
vedenia organizacie, pokial’ budii predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty organizicie,
tykajiice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zamestnaneckému dovernikovi.



Cast’ II1.

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 5

Pracovny ¢as je 7,5 hodin denne, ¢o predstavuje 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 6

Povazské osvetové stredisko v Povazskej Bystrici uplatiiuje pruzny pracovny cas.
Zamestnanec si saim Vv jednotlivych pracovnych diloch voli zaciatok i koniec pracovného €asu
Vv ramci tychto Casovych usekov /volitePny pracovny ¢as/ :

a)

» 6.30 - 8.30 hod.
» 1430 - 18.00 hod.

Medzi dva useky volitelného pracovného ¢asu je vlozeny zakladny pracovny ¢as
v dobe :
8.30 - 14.30 hod., v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku.

b) Zakladny pracovny c¢as spolu s usekmi voliteného pracovného Casu tvoria denny

prevadzkovy ¢as. Zamestnanec smie vykonavat pracu mimo denného pracovného ¢asu
po dohode so zamestnavatel'om alebo pokial’ ide o planované kultirne podujatie;

Pocas mesiaca je zamestnanec povinny odpracovat’ cely ureny mesacny pracovny cas.
Ak zamestnanec neodpracoval stanoveny fond pracovnej doby, je povinny tato
neodpracovanu Cast’ pracovného ¢asu nadpracovat’ najneskor do konca prislusného mesiaca.
Nadpracovanie nie je pracou nad¢as. Za nadpracovanie sa povazuje aj Cerpanie ndhradného
volna zamestnanca.

d) Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho

f)

stthlasom. Stuhlas na pracu nad¢as dava riaditel’ka POS v Povazskej Bystrici. Ide 0 0 pracu
vykonavant nad uréeny tyZdenny pracovny cas.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného Casu
posudzuji ako vykon prace iba v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zakladného
pracovného cCasu. V rozsahu, Vv ktorom =zasiahli do volitelného pracovného casu sa
posudzuji ako ospravedlnené, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada
mzdy.

Pruzny pracovny cas sa podl'a § 89 ZP neuplatni, ak zamestnavatel’ vySle zamestnanca na
pracovnu cestu. Zamestnavatel' na tento ucel ur¢i pevny zaciatok a koniec pracovnej
zmeny.



Clanok 7

Prestavka na odpocinok a stravu sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. Poskytnuta
prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu a zamestnanci ju mozu
Cerpat’ v ¢asovom rozpati od 11.00 h do 13.30 h.

Clanok 8
Praca nadcas, praca v sobotu a v nedel’u:

a) Pracou nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
suhlasom nad ramec pracovného casu.
b) Praca nadCas musi byt nariadena pisomne pred samotnym vykonom prace a odsthlasena
podpisom Statutarneho zastupcu organizacie, priameho nadriadeného a veducim oddelenia
ekonomiky.
¢) Pracu nad¢as mozno nariadit’ len v pripade:

- vykonu mimoriadnych préac v skratenom termine,

- pri ohrozeni prevadzky organizacie.
d) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby funkéného platu (§ 17 zadkona o odmenovani). Tento priplatok patri
zamestnancovi aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné vol'no.

Clanok 9

a) Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru ustanoventi v § 103 ods.
1 az 3 Zékonnika prace. Zamestnanec ma na uvedenti dovolenku pravny nérok podla tejto
zamestnaneckej dohody a podl'a kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

b) Zamestnavatel pri ur¢ovani planu dovoleniek prihliada na opravnené zdujmy zamestnanca.
c¢) Preplatenie nevycCerpanej dovolenky je mozné len vtedy, ak si ju zamestnanec nemohol
vycerpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

Clanok 10

Pracovné volno snédhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch
a v tomto rozsahu:
a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni;

— pracovné volno snahradou mzdy sa podla §/41 ods. 1 az 3 ZP poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarom roku, ak vysSetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu;

b) sprevadzanie;

— rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie.
Pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov
na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené kony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného
casu;



— zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specidlnej
Skoly. Pracovné volno snahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as najviac na desat’ dni v kalendarnom roku;

— pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden den — prvy denn zacatia Skolského roka
poskytne zamestnavatel’ zamestnancom s detmi do 10 rokov.

C) imrtie rodinného prislusnika;

— pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo dietata a na
d’al$i den na ucast’ na pohrebe tychto osdb;

— pracovné volno sndhradou mzdy na jeden denn pri Gmrti rodica a strodenca
zamestnanca, rodi¢a asurodenca jeho manzela, ako aj manzela strodenca
zamestnanca a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob.

Clanok 11

Zamestnancovi, ktory nemdze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy a aj
Z prevadzkovych a technickych dovodov, poskytne zamestnavatel ndhradu mzdy vo vyske
60% jeho priemerného zarobku.

Clanok 12

Pracovné cesty:

a) Za pracovnu cestu sa povazuje vykon prace mimo obvodu obce pravidelného pracoviska
zamestnanca (§ 57 ods. 1 ZP).

b) Zamestnavatel' ur¢i ¢as nastupu na pracovnl cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania,
spdsob dopravy, a to pred nastupom na pracovnu cestu.

) Pri ndhradéach pocas pracovnej cesty plati internéd smernica o cestovnych nahradach.

d) Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel' zamestnancovi vreckové vo
vyske 30 % stravného urcené podla § 13 ods. 4 zakona €. 283/2002 0 cestovnych nahradach.
e) Zamestnanec zacina pracovnu cestu zo sidla Povazského osvetového strediska. Ak je
zamestnanec vyslany na pracovnu cestu, ktorej trasa je z miesta trvalého pobytu zamestnanca
¢asovo alebo ekonomicky vyhodnejsia, za zaciatok pracovnej cesty sa v takomto pripade
povazuje miesto trvalého pobytu zamestnanca.

f) Zamestnanec konéi pracovnu cestu v sidle Povazského osvetového strediska. Ak je
zamestnanec vyslany na pracovnu cestu, ktorej koniec je casovo alebo ekonomicky
vyhodnejsi v mieste trvalého pobytu zamestnanca, za koniec pracovnej cesty sa v takomto
pripade povazuje miesto trvalého pobytu zamestnanca.

Clanok 13
Vypovedna doba:
a) Pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) apism. b) ZP, je vypovedna doba tri mesiace (ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia vypovede trval najmene;j
jeden rok a menej ako pat’ rokov).
b) Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov a zamestnavatel’ s nim
kon¢i pracovny pomer vypoved'ou z rovnakych dovodov ako v § 63 pism. ods. 1 pism. a)
a pism. b) ZP, je vypovedna doba Styri mesiace.



Clanok 14

Pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatela alebo dohodou
z organizacnych dovodov bude zamestnavatel postupovat v stlade s prislusnymi
ustanoveniami ZP, Kolektivnej zmluvy vysSicho stupna vo verejnej sluzbe a tejto
Zamestnaneckej dohody, pricom je zamestnavatel' povinny vypoved alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru vopred prerokovat’ so zamestnaneckym dovernikom, inak st
neplatné.

Clanok 15

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76
ods. 2 ZP, vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonci
pred zacatim plynutia vypovednej doby.

Clanok 16

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny
dochodok (ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ je viac ako 70%), odchodné
vo vySke dvoch funkénych platov (jedného funkéného platu nad ustanoveny rozsah podla
ZP). V pripade ukonéenia pracovného pomeru v kalendarnom roku, v ktorom vznikol
zamestnancovi narok na vznik starobného dochodku, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.l ZP vo vySke dvoch funkénych platov
Zamestnanca.

Cast’ 1V.
Platové podmienky
Clanok 17
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato zamestnaneckd dohoda
upravuje niektoré podmienky a ndleZitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 18

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZitel'nosti pre GspeSny vykon pracovnej ¢innosti.



Clanok 19

Zamestnancovi patri 0sobny priplatok za tychto podmienok:

a) dlhodobejsie priaznivé vyuzivanie odbornych znalosti a schopnosti zamestnanca,

b) osobné schopnosti a vlastnosti (organizatorské, riadiace, tvorivé, koncepénost,
samostatnost’, spolahlivost’ v praci, pracovna disciplina, iniciativa, Groven spoluprace...),

¢) dosahované pracovné vysledky (dlhodoba stabilita plnenia tiloh, zvySovanie ekonomickej
efektivnosti, zavadzanie novych pracovnych metdd a podobne),

d) vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti,

e) zamestnavatel upravi vysku osobného priplatku aj v pripade zastupovania, ak dizka
zastupovania je dlhSia ako 4 tyzdne. Zvyseny osobny priplatok prislicha zamestnancovi len
po dobu zastupovania.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi. Ak sa stanovené podmienky nezmenili,
osobny priplatok zostava rovnaky.

Clanok 20

Priplatky za pracu nadéas budu poskytnuté

a) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 16 zdkona o odmenovani).

b) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok

v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zakona o odmenovani).

C) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 18 zakona o odmenovani).

d) Zamestnancovi za pracu nad¢as vykonant v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok,
patria priplatky podl'a § 16 az 18 zédkona o odmenovani. Tieto priplatky podl'a § 19 zakona

o odmenovani patria aj vtedy, ak za pracu nad¢as mal poskytnuté nadhradné volno.

e) Vzmysle § 96 b Zakonnika prace za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi nahradné
vol'no s ndhradou mzdy.

Clanok 21

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku a odpracovani minimalne 5 rokov v POS vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 22

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyuzije vSetky moznosti na vytvorenie financnej rezervy,
ktora bude sluzit' na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pism. a), b), d) a e) zdkona o odmeniovani a vycleni z objemu mzdovych prostriedkov ¢iastku
vo vyske 5% .

Clanok 23

Zamestnavatel' sa zavédzuje ro€ne prerokovat so zamestnaneckym ddévernikom cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto zamestnaneckej dohody.



Cast’ V.

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 24

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.
Cena stravného listka bola dohodnuté vo vyske: 4,80 €.

Zmluvné strany sa dohodli, ze :

- zamestnavatel’ poskytne prispevok na kazdé jedlo vo vyske 55 % z nékladov, t.j. 2,64 €;

- okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom zamestnavatel' poskytne aj
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu, ato vo vyske
0,76 €;

- zamestnanec vV pracovnom pomere hradi 1,40 €.

Clanok 25

Ak zamestnanec vykonéva pracu na pracovisku v sobotu a nedel'u a nevznikd mu narok na
cestovné nahrady, zamestnavatel' je povinny zabezpecit' takémuto zamestnancovi stravné
podrla ¢lanku 24.

Clanok 26

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom stravovanie podl'a podmienok stanovenych Vv tejto
zamestnaneckej dohode, ato aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, a to z dovodu
Cerpania dovolenky, pocas oSetrovania ¢lena rodiny, praceneschopnosti a pocas dni, kedy
zamestnanec odpracoval viac ako 4 hodiny, pricom zvyS$ok prevadzkového Casu Cerpal nahradné
volno. Za celodenné nahradné volno zamestnancovi narok na stravovanie nevznikd. Pocas
praceneschopnosti poskytne zamestnavatel stravovanie za tychto podmienok:

a) Pocas prvych 10 dni praceneschopnosti bude zamestnancovi poskytnuté stravovanie zo
strany zamestnavatela, pokial to umoZiuje jeho lieCebny reZzim, t.j. ked nie je
hospitalizovany.

b) V d’alsich dnoch praceneschopnosti bude zamestnancovi poskytnuté stravovanie v pripade,
Ze zamestnanec nie je hospitalizovany.

) Stravovanie zo strany zamestnavatel'a bude poskytnuté len pocas prvych 25 pracovnych
dni praceneschopnosti.

Clanok 27

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu podla § 55 zékona €. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni.



Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri pracovnych a zivotnych jubileach prispevok zo
socialneho fondu v zmysle zasad pre pouzitie socialneho fondu.

Clanok 29

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie d’alej
len (,,DDS*) vo vyske najmenej 2,0 % z objemu zic¢tovanych platov zamestnancov.
Zamestnavatel moze zmenit' dohodnuti vysku prispevku DDP v zamestnavatel'skej zmluve
len po prerokovani so zamestnaneckym dovernikom a po dohode so zamestnancom.

Clanok 30

Zamestnavatel' zabezpe¢i v stlade s § 35 ods. 1 ZP v pripade smrti zamestnanca prechod
mzdovych narokov z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela, deti a rodicov, ak
s nim zili v ¢ase smrti v spolo¢nej doméacnosti, do vysky S§tvornasobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

Clanok 31

Socialny fond sa bude tvorit™

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zdkladu®),

- dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zékladu.

Cast’ VI.
Zaverecné ustanovenia

Clinok 32
Zamestnaneckd dohoda sa uzatvara na obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019. Tato
zamestnanecka dohoda je platna do podpisania novej zamestnaneckej dohody opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 33
Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

zamestnaneckej dohody. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dna obdrzania navrhu.



Clanok 34
Zamestnaneckd dohoda je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Clanok 35
Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito zamestnanecki dohodu si precitali, sihlasia s jej obsahom

a podpisom sa zavizuju ju dodrziavat’.
Zamestnanecka dohoda nadobuda uc¢innost’ dinom 1. januara 2019.

V Povazskej Bystrici dia 21. 12. 2018

Mgr. Adriana Pavlova Mgr. Daniela Cizmérova
Zamestnanecky dovernik pri POS v PB riaditel’ka Povazského osvetového strediska
v Povazskej Bystrici
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